
โครงการอบรม “การพัฒนาการบริหารงานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 

-------------------------------------- 

1. ความสอดลองตามยุทธศาสตรคณะฯ 

 1.1 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ สงเสริมสมรรถนะบคุลากรสูการ

เปนองคกรท่ีทันสมัย 

1.2 เปาประสงค 4.1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ 

1.3 กลยุทธ S4.1.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีความคลองตัว มปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

สถาบันอุดมศึกษามีสวนสำคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เพราะเปนแหลงกำเนิดความกาวหนาทาง
วทิยาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลิตบุคลากรดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีความหลายหลายสาขาวชิา
ใหมีประสิทธิภาพ ตอบโจทยการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง จึงจำเปนตอง
อาศัยผูบริหารที่มีวิสัยทศันกวางไกล มีความรูและทักษะความชำนาญดานการบรหิารจัดการ รวมท้ังมีคุณธรรม
จริยธรรม และความสัมพันธที ่ดีกับสถาบันอื ่น ๆ เพื ่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการบริหารที่ทันสมัย 
สามารถวางแผน วิเคราะหปญหาการตัดสินใจ และกำหนดกลยุทธการจัดการองคกรการศึกษาดาน
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

ดวยเหตุดังกลาว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาการบริหารจัดการ ทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” สำหรับคณบดี ที่ปรึกษาคณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการบริหารงานระดับคณะ โดยมุงพัฒนาใน
ดานการเสริมสรางวิสัยทัศน การพัฒนาความรูและทักษะการบริหารจัดการคณะ และการพัฒนาเครือขาย
ความสัมพันธระหวางผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำไปสูความรวมมือรวมกันตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสราง พัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับความทาทายการบริหารจัดการ สามารถ

พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหปรับตัวตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงทั้งในปจจบุันและอนาคต 
2. เพื ่อสรางเครือขายทางวิชาการและความสัมพันธระหวางผ ู บริหารคณะมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร นำไปสูความรวมมือรวมกันตอไป 
3. เพื ่อเปนการแลกเปลี ่ยนประสบการณและความรู ดานการบริหารงานพัฒนาวิชาการดาน

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ที่มปีระสิทธภิาพ 

4. กลุมเปาหมาย  

คณบดี ที่ปรึกษาคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานระดับคณะ  

5. ระยะเวลาในการอบรม  
 

อบรมระหวางวนัท่ี  2-3  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2565  รวมระยะเวลาในการอบรม 2  วัน  
 



 2

6. สถานที่จัดโครงการ / กิจกรรม 
           โรงแรมพาโค เขาใหญ  ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  

7. วิทยากร 
7.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อดิศร   เนาวนนท  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
7.2 รองศาสตราจารย ดร.ชคัตตรยั  รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 
7.3 รองศาสตราจารย ดร.บัญชา  วิทยอนนัต  คณบดีคณะนิติศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 

8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเขารับการอบรมเขาใจหลักการ แนวคิด เก่ียวกับการพัฒนา การบริหารงาน อยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 ผูเขารับการอบรมเขาใจกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับกฎหมายและธรรมาภิบาลสำหรบั

ผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา 

8.3 ผูเขารับการอบรมพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับความทาทายการบริหารจัดการ 

สามารถพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหปรับตัวตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

9. คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 

  คาลงทะเบียนคนละ  2,500 บาท (สองพันหารอยบาทถวน) 

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการอบรม ประกอบดวย คาเอกสารประกอบการอบรม  คาตอบแทน

วิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาใชสถานที่และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  (ทั้งนี้ไม

รวมคาที่พัก และคาพาหนะในการเดินทาง) 

10. ชองทางการรับสมัคร 

โครงการอบรม “การพัฒนาการบริหารงานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” สามารถสมัครโดย

กรอกใบสมัครไดท่ี https://bit.ly/3tYLC0N หรือ  

11. วิธีการชำระคาลงทะเบียน 

   11.1  ชำระเงินสดในวันลงทะเบียน 

 11.2  ชำระโดยการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย 

  ธนาคาร  : ธนาคารกรุงศรอียุธยา  สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   

  ชื่อบัญชี  :  นายสกุล  วงษกาฬสินธุ และนายสายยนต  ชาวอุบล และ น.ส.ทิพสุธา ชันษา 

  เลขที่บัญชี : 419-1-78094-7   

 ***  หากโอนเงนิคาลงทะเบียนเรียบรอยแลว  กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินมาที่ โทรสารหมายเลข   

044-256103  หรือ           โดยระบุชื่อผูเขารับการฝกอบรม  หนวยงาน 

 


