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ค ำน ำ 

 

 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 และตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ ประกอบด้วยบทน า แผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล 

 นอกจากนี้  แผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยังมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรม รวมทั้ง
ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ และกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานได้
อย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ จึงมีการก าหนดตัวชี้วัด ไว้ จ านวน 
3 ตัวชี้วัด 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการด าเนินงานด้านแผนพัฒนาบุคลากร
สู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดต่อไป 

 

 

    คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในหมวด 6 ดังนี้มาตรา 47 ให้สถานศึกษา
ทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 48 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารและมาตรา 50 สถานศึกษาต้องเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงต่างๆ ส าหรับการประกัน
คุณภาพศึกษา 

ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้จัดท าแผน พัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เป็นผู้ร่วมด าเนินการ 
จัดท าแผน ซ่ึงมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันต่อไป 

 

1.2 กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ได้ผ่านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจัดท า
แผนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเก่ียวข้องกับแผนดังกล่าวโดยผ่าน
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ร่วมกับการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีกระบวนการจัดท า 
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบตั้งแต่การก าหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดท าแผนการติดตาม และ
ประเมินผลโดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิสัยทัศน์พันธกิจ  แผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรอบใน
การจัดท าแผน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า  
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
2. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โดยโครงการและกิจกรรมจะต้องสอดคล้องและตรงกับโครงการในแผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2566 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรมก าหนดวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกัน 

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (ร่าง) ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (ร่าง) ต่อ 
คณะกรรมการ ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6. คณะท างานปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอ
และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (ฉบับสมบูรณ์) 

7. จัดท าและเผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
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แผนภำพกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผน 

ประชมุคณะกรรมการจดัท าแผน 

(ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มติคณะกรรมการบรหิารคณะ 

พิจารณา 

มติคณะกรรมการประจ าคณะ 

พิจารณา 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบบัสมบรูณ)์ 

เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบบัสมบรูณ)์ 
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1.2 ควำมสอดคล้องระหว่ำงยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ของแผนคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้มีความสอดคล้อง

กับ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ เป้ำหมำยตัวชี้วัด 2566 กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพที่
สูงขึ้น 

1.บุคลากรสายวิชาการมี
สมรรถนะทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
2.บุคลากรสายสนับสนุนมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น  
  
 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ต่อจ านวนอาจารย์ 
 
2. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
สนับสนุนให้พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
 
1. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการสนับสนุนให้
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ต่อจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
 

 

1. สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
2. สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
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วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำบุคลำกร 

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ    
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถประเมินผลตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน และสามารถน าผลการประเมิน ตรวจสอบ 
และ ติดตามไปใช้ในการปรับปรุงทบทวนแก้ไข และพัฒนากลยุทธ์ฉบับต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมที่พัฒนาขึ้นเมื่อ 
เทียบกับปีที่ผ่านมา  

4) คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลการด าเนินงานตามพันธกิจส าคัญประกอบด้วยผลิตบัณฑิต
ให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น 
สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และบริหารจัดการมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

ส่วนที่ 2 

รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรม 
 

 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการก าหนดโครงการ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน 
เพ่ือให้ลักษณะโครงการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยง ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของ แผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

 ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 คาดก าหนดตัวชี้วัด ความส าเร็จและค่าเป้าหมายได้จ านวน 4 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย หน่วยนับ 
1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ    
 
 
 

1. จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากร
สายสอนและสายสนับสนุน 
 

1 
 

 

โครงการ 
 

 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  

5   
 

 

ผลงาน 
 

 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

1. จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสอนและสายสนับสนุน 

2 โครงการ 
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แผนพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

2.2 โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนกำรใช้งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
 
วัตถุประสงค์ข้อที ่1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
วัตถุประสงค์ข้อที ่2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวนโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและก้าวหน้าทางวิชาชีพ    
ตัวช้ีวัดที ่2 จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวช้ีวัดที ่3 จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสายสอนและสนับสนุน 
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แนวทำงเสริม/จุดที่ควรพัฒนำจำกกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

โครงกำร/ กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์ใน
การเขียนผลงานวิชาการ 
2. เพ่ือสนับสนุนการการ
พัฒนาผลงานวิชาการ
ของบุคลากรโดยผ่านที่
ปรึกษาตามศาสตร์แต่ละ
สาขาวิชา 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่
บุคลากรสายวิชาการเกิด
การพัฒนาผลงาน
วิชาการมีคุณภาพที่ดี 
4. เพ่ือกระตุ้นให้
อาจารย์ก้าวสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและพัฒนา
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

อาจารย์ 20  คน จ านวนผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

5 เล่ม 

 

 

 

 

 

12 เดือน 70,000 ผศ.สายยนต์ 



9 
 

 

แผนพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

โครงกำร/ กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการเทคนิคการสืบค้น
สารสนเทศงานวิจัยแบบ 
Outside ด้วย Myloft 

 

1. เพ่ือให้คณาจารย์ได้
พัฒนาศักยภาพในการ
ท าการวิจัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด  

2. เ พ่ือให้คณาจารย์ มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
เทคนิคการสืบค้นข้อมูล
ทางวิชาการและงานวิจัย 

3 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้คณาจารย์
ขอรับทุนวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

อาจารย์ 50  คน จ านวนทุนวิจัย 5 ทุน 2 เดือน 25,000 ผศ.ตุลา 
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โครงกำร/ กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการศึกษาดูงานและ
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
กรอบพันธกิจ 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้แก่
บุคลากรของคณะ 

2. เพ่ือให้บุคลากรน า
ความรู้จากศึกษาดูงาน
ประสบการณ์จริง  การ
อบรมเพ่ือการบริหาร
จัดการพันธกิจของคณะ
ให้ดีขึ้น 

3.เพ่ือให้บุคลากรมีความ
รักสามัคคี  ริเริ่ม
สร้างสรรค ์ ท างาน
ร่วมกัน  การมีส่วนร่วม
ในภาระขององค์กร 

อาจารย์ 55  คน 

เจ้าหน้าที่  9  คน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
จ านวนสถานที ่
ศึกษาดูงาน 

ไม่ร้อยกว่า
60 คน 

 

2 แห่ง 

 

 

 

1 เดือน 319,680 ผศ.สายยนต์ 

รวม 3 โครงกำร  414,680  
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2.3 แผนกำรใช้ประโยชน์จำกโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 

โครงกำร/กิจกรรม ประโยชน์จำกโครงกำรต่ออำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ ชุมชนหรือสังคม 
อำจำรย/์บุคลำกร นักศึกษำ ชุมชนหรือสังคม 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากร
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์สามารถพัฒนา
สมรรถนะในการเขียน
ผลงานวิชาการ 

  

2.โครงการเทคนิคการ
สืบค้นสารสนเทศ
งานวิจัยแบบ Outside 
ด้วย Myloft 

อาจารย์สามารถสืบค้น
สารสนเทศงานวิจัยแบบ 
Outside ด้วย Myloft 

  

3. โครงการศึกษาดูงาน
และอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามกรอบพันธ
กิจ 

อาจารย์และบุคลากรได้
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามกรอบ 
พันธกิจ 
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ส่วนที่ 3 

กำรติดตำม และประเมินผล 

 

 การก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งเปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับเป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบ และผู้บริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ทราบและพิจารณาเป็นระยะ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผล ตามแผน พัฒนา
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

 

3.1 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ก าหนดไว้โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติ  และสัมฤทธิ์ผล 
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

2) เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ แล้วน าไปสู่การปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และโครงการ/กิจกรรม 
ในปีต่อไป 

3) เพ่ือต้องการทราบผลส าเร็จโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาแล้วน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ แนวทางพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในด้านต่างๆ 

 

3.2 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

1) ประชุมวางแผนในรูปแบบคณะกรรมการ 
2) ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3) ติดตามการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ หรือผู้บริหารคณะ 2 ครั้ง ต่อปี 
4) ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 
5) รายงานผล ประเมินต่อคณะกรรมการหรือผู้บริหารพิจารณา 
6) ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
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แผนพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 






